
     
 

CESSIONI INDIVIDUALI DI CONTRATTO INFRAGRUPPO 

Al fine di agevolare la mobilità infragruppo su base volontaria, in data odierna 
abbiamo recepito, anche per quanto riguarda Banca Fideuram, l’accordo che 
disciplina le regole per le cessioni individuali di contratto sottoscritto in data 
10 dicembre 2009 a livello di Gruppo. 

Si tratta di un passo importante nell’ottica dell’ Armonizzazione. L’accordo 
individua, infatti, in modo preciso ed uniforme i  trattamenti da riconoscere in 
caso di cessioni individuali di contratto. 

L’azienda ci ha poi comunicato che, in data odierna, renderà note a tutti i 
colleghi le modalità per iscriversi al CRAL Sanpaolo unitamente alle 
convenzioni e agevolazioni previste. 

Come da noi richiesto (vedi comunicato  del 18 gennaio) a breve ci 
incontreremo con Banca Fideuram, su Sistema Valutativo, Assunzioni a 
seguito applicazione Accordo sul Fondo di Solidarietà, Nuova Organizzazione 
Filiali.  

Per quanto riguarda la verifica del Progetto Sportelli sarà invece fissato un 
apposito incontro, come previsto, entro febbraio. 
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